Pro Loco Cassina-Sant ‘Agata

VERBALE ASSEMELEA STRAORDINARLA

Il giomo 30 Maggio 2022 alle ore 21,30, a seguito d'invito, 8i @ riunita in seconda convocazione,
essendo andata desera la prima del 28/05/2022, [Assemblea straordinara degh Associati
dellAssociazione Pro Loco Cassina-SantAgata, presso la sede operativa in via Milano, 163, in
Cassina de’ Pecchi, per dalibérare sul seguente sul seguente ordine ded giorno:

1. Modifiche allo statuto ai fini della iscrizione al Registro Unico Nazionale Terzo settore (RUNTS),
analisi delle slesse e delibera della nuova versione dello Statuto;
2.  Comunicazioni del Presidente

Il Presidente Marco Vazzoler ricorda che Fassemblea attuale si & resa necessarta esclusivamanta per
quanto stabilito da keggl in materia di Enti del terzo settore, ke quali pongono Fobbligo di adeguare o
Statuto al fine di poter iscrvere 'associazione al Registro Unico Nazionale Terzo setiore (RUNTS).
Incitre, Farticolo 66, comma 1, del D.L 31 maggio 2021 n. 77 ha prorogato fino al 31 maggio 2022 Ia
scadenza per adeguamento degli statuli alle norme inderogabili previsie dal Codice del Terzo
Sellore, con facolth di ricorrere al procedimento semplificato, potendo ricormere alle maggioranze
previste per ke deliberazion: dell'assemblea ordinariz.

Mallo specifico, essendo in seconda convocazione, non & richiesta [a presenza di un numero minimo
di associati, pertanto [a delibera sara valida se presa a maggioranza dei presenti, qualungue numero
551 S1aN0,

L'assemblea si dichiara informata e consapevole di quants comunicato.

Il Presidente espletate le necessarie verifiche per rilevare la cometta convocazione avvenula a norma
di statuto versa tulli | soci & nbadita a pil nprese rileva che risultano presenti;

tutti i membri del Consiglio di amministrazione delf' Associazione: Vazzoler Marco, Campari Daniela,
Fedenica Paolini, Assunta Cretella e n. soci 8, di cui due per delega.

I Presidente constatata la validity della riunione invita 'assemblea ad eleggere il segretario ed
allunanimita viene indicata Crefella Assunta che accetta, pertanto wviene dichiarata sperta
l'assambilea.

Viene distribuita la bozza della versione del nuovo statuto peraltro gid resa disponibile in sede da
diverso tempo, e vengonao fatti | confronti con lo statuto precedente.

Emergono differenze che rendono apprezzabile la versione che rende fibera lassociazione di
assocars ad Ent non prestabilili, senza quindi porme vincoli immediati di scella

Ascoltate e varie domande, atfuate le modifiche suggenrte dal pacato confronto fra | soci ed i
componenti d Consiglio di Amministrazione, I'assemblea alle ore 23.15 all'unanimita, dopo aver riletto
il testo del nuovo Statulo

delibora

1} di approvare la nuova versione dello statuto
2) didelegare il Presidente affinché provveda a depositare il verbale presso gii uffici ed enti competenti
3y di iscrivere associazione ad eventuali Enti che mggruppannfrq:p-mntnﬁﬂ :
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ALLEGNTO =A™

getterbre 2019 al W,2581/53, dancminata PRO LOOO CASSIMA-SANT' AGATA, dal Co-

mme di Cassing de’ Pecchi (7). L'Associarions ha sede in via 00 focile, no |

1e moloe la sun atbivitd rell’sshite del serritorio del Comine di Cassina

2\ Bl de pecchi o).
:-:.__.|I )

/S8 10 selicazicos del Codice del tervo settore (CTS) e delle nomme ad esso
=7

Faalla rilevabile nel presente articolo ed in guelll che sequenc.

A nowra dell’art. 12 dal D. Lgs W, 117/2017, & $.m.4., la descminazions

Gallff anssciayions deve contenere 1" acronimo ETS, diventands PRO LO0D CASSINA-

SNRT" AGNTR ETS ed anche 1'acroniso AFS, divenendo FRO 1000 CASSINA-SANT AGRTA

Hazicnale del Terzo Settore (FETH), @ cid non dovrd antendaral quale modifica

gal cresents Statuto,

L'Associazions ha seds legsle in wia XV Perile, n ]l ¢i Cassine de' Pecchi

dell’hsserblea ordinaria eedl secondarle, ssministrative, seciend locali.

La variazione di sede lecale deliberata dall’Assenrblea ordinaria dei soci non
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individuale del rarcorto associativo.

Gli vkili o gli avanel i oestione sone impiegati esclusivamente per la

stiche e di ptilitd sociale, madiante o swolgimento in favore prevalentements

mmilﬂmmlﬁmmtﬁmanﬂntﬂﬂiﬂ

di_interesse cererale awalendosi in medo seevalenze dell'attivitd di voloa-

tariato dei propri associati o delle persone adereebd agli enki associaki.

di geells peeviste dall'sask, 5, ocomma 1, del D. Los M. 117/2017 & 5.m.1. In

Trassociazions esercita le propris aveivich di inrerssse generaie padlf o |

L3t icolare:

al Buolonra farbiua opdra por asgandissare PotdsticsmenFe la localded,

pregenends alle Aministraziont corpetenti il micliorsments estebics dalla

Bl e ey e e A (S

PonA @ TULDR cuelle indziative atfea tutelare e valopizzare le bellezze natuo-

rali nonché il rotrimeondio storico artistics, architettonico, momsmentsle ed |
I




] Fromuovers ed ordanisiace, anche in collsserasiepe con gld Encd Pub- |

menti, ooc.) ¢he Servano ad attirare ¢ rendeve pid gradite i1 soggicoo ded

furist] & roomiovers 1'sogresazions dei siteading:

e Sviluppare 1 ospitalitd e 1'educazicos e la cultura turistics dall’am-

dei meevizi porelied & peivakd di inteesses furistics |, werificands soorak-

tutto il rispetto delle tariffe e la qualitd dei servizd;

gl Curare ¢ promocecre L' informazicns ¢ 1 accoglisnza ded turisti, anche
con 1*aportura o appeaitd ufficd:

A

TurisTics el Teryitoris in ciurisdizicne:

a favore della zione della localitd te turisciche specifiche par

la terza eth, prooettazione e realizzazions di saxi sociali destinati

all’edincazions, alls formazions & allo svago del minord, inlzistive di ooin-

VAF1E il td locale fimalizzate anche




fealizzave iniziative puiblicistiche nel ssttora della cultura, della
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didattica & tecnica, 1fedizions @ la distribumicns di riviste, bollettini,

=]

Bportive, CONSOrEi,; cooparative che persequens socod @ Finalith affini;

g0 Promeovere efo gestize oonl alta iniziativa, riteruta idores al rag-

Organcehzlone e geotlooe di atbivith culturali, artistiche o ricoeas

giungimento degli chiettivi sociali; i1 ouree nells propria realtd o dovencos Ls
2e ne renda ubile & necessaria la presenza;
Tl

tive di interesse socianle, inciuse atclvitd, anche editoriali, i promosione




Soci, nel guale l'attivith di soministrezions di alimenti & bevende, effet-

HIATA 1a Sade in cul si 1rattivi i ig rivolbs

esclusivamente ai Soci dscritti.

L' Associauione, conformemente 8 guerto stabilits dallfare. 6 del D. Lgs. n.

117/2017 & sucomssive modifiche ed inteqrazicni, potrd esercitare anche atti-

vitd diverse da guelle scorariportate, che siano secondarie & stnmentald alle

attivied di interssss gererale eseccitabe, seconds eritesi o limiti stabcliti

b

& delegats ad individusre tali attivitd diverse da svoloers ned Limitd 4 oo

al comma crecedente.
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SOCT-VOLONTRRT - LAVORO BETRIFULTO % e
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_ART, B) VOLOWERRT 0
1fassociarione sl mamls copvolenteomente delle attivith coestate in fooml
volontaria, libera e gratuita dai proprl associati er il persequimento ded
fani istituzicoals. -

I voleontari sono persone che per loro libera scelta swolgoro, per il tramite

I-ﬁ-.'ll*m.n:::l.ﬁu!, strivitd in fevors della commatd & g6l beos oomena, mat-—

tendo & dispesizione i1 proprio tenpo e le pooorie cacacitd,
Lfattivitd d=l walontaris non easern ikenits i alem modo

spese affettivamence sceterute ¢ documentate per 1'attivitd prestata, entio

limiti massimi & alle condizioni preventivensnte stahilite da spposito Tego—

lamento e/o da delibera dell'Assenblea del soci, Sono vietati in conl caso |

rimoorsl di tipo forfetaria,




conformemente & quanto stabilito dal Codice del Terzo Settocd.

AET, 7) MOOSSIONE E WMEFO DEGLI ASSOCTATT

enti del terzo selttore o 8enEa S00po Gl lucTo, @ il lore Eers

I

promozicns sociale, che intendono contribuire al ragglungimento esclusivo

degli scopd provisti dal presente Statuto ¢ che siano in possesso ded soquentd

requisiti:

o

| a. condividera gli scopd & la finalith dell’Associszions;

R Acoattare il presente Scatwts ed i Fegolamentl Inteeni,

1a partecipazions alls vita associativa non potrd essere Lomporanes.




- onorgriz le persone, orsanizzasicnl crivabe ed onti del terzo solbtose,

che _dhbiano costituits in maniera determinante con la lors cpers od il logo

Faktese permanents @ Sono esanerati dal versamento delle quote sociali anmuali

& hanno dir i e ) jote sociali snoalis
I soci aocerrano senza riserve le quote statutarie e rejolanterl ¢ ne faomo

jnbam il ] 1s Finalics.

1*prelssione & socio ordinaric & subordingta all’accoclimente della domands |
1

da parte del Consialis Divetrivo (vedi suce. art 8) ed efficace a turei gli

effecti dal momento di tale scceclorento.

ART. 8) DIRTTTI-COVERI SOCT

Tea cli sssocisri wige una disciplina uniforme del repporto associativo @

Lo sratis di socio, una wolta acquisite, ha caratrers nte, @ venic |
meno solo nefl casl previsti dall’articolo relativo alla pecdita di qualifica

di secie. Mon pono portankto ammesse isceizisnd ohe vialine fale principle.




associati hanno dieitto di esaminaze i libri seciald,

i socio da diriteo a frequentare § loeall e gli Implanci sociald,

Tutti i soch sono tenuti a rispettave le norme dol presente statuto e 1even-

tuale regolaento inbernd, secondo le deliberazioni assunte dagli organi pre-

postd .

| 1fpmmseinyione shessa aderisce.

| I acel hanmno 11 dovere i difendere i1 h L]

In ceso di corportamento difforme, che rechi pregludizie agli sccol aal!

patrimonio dell’assocdazione i1 Conaiglic Dizettivo dowrd intarvenire ed sp—
plicare le seguentl sanziond:
- Pichiamo, Diffida, Espuisicre dall'asscciazicre.

AFT. 5) MIDALTTR' RMMISSIORE SOCT0




&, goteescrivare 1* informativa pelativa alla privacy € Consenso Al trat-
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tamento i cats ed aytorizsazions all’uso delle immagini (sia ngl caso dg i

| fe' |
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| commanss cha in guallo di diniego). 28 '

lo di dinisac) III'__E- .
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E" corpdto del Consiglio Direttive dell’Asseciazicne delibecare, entee Lrentsa \ ;_“-:‘;-_

% i
ciornd, teascorsl i guali i1 silenwio & da intendersi acoptiacions della
I i, cospenti con finalitd ite & le atbiwvitd di 'E.LE1
svolve, La deliberazione di ammissions @ comunicata all’intesessats & arnotals

ral libro degli associaki, ma pon @ recesssris in caso di silensio ASceqe

rel cul caso 1'iscrizicne al libro soci svviens dal trentunesimo giormo dalls

T .

e

In caso di non ssmissions §]1 Conslglio Direttive dove, entro sessanta giormi,

motivare 1a daliberarione di rigecto della domands di smmigsicne e comndcaria |

In caso di non ammissions 1'interessato potrd presentare rionrso, emiro i

Fuocessivi  seasanta giorni, all'Asssribies Oodinaria la coiale, se non




non comporta obnlighl d1 finan=iamento o di

ART. 11) PEROITA DEITA QIALIFICH DT ASSOCTATO

L'associato pud sempre recedere dallfassociazions. Chi intende recedere |

2 al Consi-

1o scadere deli’amo in oorsn, purchd sis feres almens 3 gesi orima.

la decadenza per morceitd ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo in di

mancats wersamenbo dalla quota aspociativa anmuale enfes 16 giernd dalla

scadenza. Il Conalglic Direttivo comunica tale chbligs a tettd gli associati




1 asscciats secadto DO presentace Una fuovs doanda of smissions al sensi
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5| I1 Preaidente Crorario:

u Orgare di controllo (sale se séblloarsrio por legoe al suneraventn

limity ex art, 30, D, Lgs, n. 11772017 o se facoltativamente Lstituiro dall’ss-

serbles dei Soci Come Collssie dei Revisori o Bewisore unieo).

|0 Il Collegic dod Prokavari (facoltativm)




d, spprovare 1'eventiale recolamento del lavosi psserbleaci

&, delibarars sulls respensabilitd ded componentd 14 ergani sociali o
promovere azione di responsahilicd ned loro omnfronki;

£ dalibarava in marito agl! eventuali ricorsh prosontatd dad Soch esmilal |

3.  deliberare s tutte le guestiond atvinenti la cestione socisle ¢ su

agnl Aaltes ssgomenss Jedinasio per cul sia chiamata a decidere;

| A1l assemhles stracrdinaris spettans i sequent! compiti:

h. deliberare sullo scicglimento, la dewolurions del patrisonio, 1A teas=

sfozmazicne, la fusicre o scissiooe dell’associazions




| motivesa al Coewiglio Dipettive da gleess 1/10 [un decimy) ded soei segolar-
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'.n_uumimnmmlg {un terzo) dei Consiclierd cppure dall’Croanc |

di conlrollg.

1’ Aosambles, sia ordinaria che stracrdinaris, € presieduta dal Presidente o,

|mgmﬂm,ﬁnMnﬂﬂm' Presidente sia

assente o ipedits, le funziconi del Presideste sono svolte dal ooporente dal

Conslglio Dizettivo pid anziano di etd preseate . I 0 assonza di v componente

_del Consiclio Direttivo 1'Agsembles ¢ presieduta da un Soclo indicate dal

prosantis

| Le deliberaziond dell’lsseshles dethono essers verbalirzate o sottoscritoe

mpmimunmmimhhmiumw.mmdimﬂ




i

| altri tre o cingun  associsti coi limiti e casistiche flssate dall’ art 24

del Dlos cel 03707 2017, n. 117 ¢ 5.m.1.
Helle deliberazioni che rimurdanc la loro responssbilitd oli amanistratord

non hanno diritto di vobo.

| 1fhesenblea grdinaria & regolarmerte costituita in prive comocaziong s &

‘presente la maggicranzs degli dscritti aventi diratte di wvobo; in seconda

oomeocazions, da tenersi almens eon un glommo di distenws dalla prima, @ |

regolarmente costitnits guslungue sia il mumro di soei intexvenutd.

L' asserbles stracrdinaria sard recolaswente costitwita con la prosenss di

almens i % (trequarti) decli assceiati in poisa convocazions e 0on la presents

della metd pid uno degli ssociati in seconds comvocazicos.

i
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ART. 17) QONSIGLIO DIFETTIVG |

11 Consizlio Clrettive & 1°croanc esecutive dell’Resociarione.

Tl Consiglic Direttivo, all’clezione del guale parfecizans tutbl i secd mag-

giopenni, & composto da non meno di tre a un massimo di undicl serbed electd

dall*Aspamhlea fra i soci che nomina anche i1 Presidente, uno o dup Viee |

I
Presidenti di cui wno Vieario, il Seqgretarie, il Tessrievs a4 altrl eventiali |

incarich: @ resta in carica por guattro annd,

I mombri del Consislio sono riclecgibili. Tn caso di dimissioni di v compo-

rente dal Consiglio Dizettivo, viene cocptato il primo ged nen elettd; 1l

conafoliere cosi eletto rimane in carica fino alla successiva sssenbles che

put rabificare la noming. |

AFT. 18) RIWICHT DEL OSIGLIO DIFETTIVO




&, pedioe i bilanci da sottoporze all'arprovasione dell’Assenblea;

|d.  stipuls tutcl gli atti e i contratt o ogni genere inserenti all’st-

tavitd soclale;
e romina e revocs divioent!, collaboratdri, consulenti, dipencenti, pers

sonale ed emans ogni provvedimento rigusrdanco il personale in generes

| £.  delibera circa 1'smissione e 1'espulsione dei soci (salve ricorse

dall’ interessats all’assomblea ded sooi)j

- devermina 1'ammontare delle cucte srnue assoclative e le modalith di

arsamantog




T1 Consinlio 81 rivnisce tutte ls wolte che il Preside

- ————
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CpITe quand fatta cichiests da almeno 2/3 =
| comurcie almeno una volta ogrl tre mesi. e .‘.“:_;
Ia commearioss prserrd nelle farma che il Consiclio Direttive riterrs oooo x ey
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AET. 21) PRESTIENTE — RAPPRECENTRE. LECAIE

Al PFresidente dal Consiglic Dipettive oorpate la leoalg raporesenbanza

 dell'hssociazione @ 1a [iome scciale. Foll presiede e comvoca il Consiclio

dell” heser |

mansioni spetteno gl Viceoresidenté,

Al Presidente dell’hosccisrione oompets, sulla hase dalle diretrive emanate

dall’Rsserbles & dal Consislio Divettivo, &l gusle oomngue £1 Presidenta

riferisos  Cirgd  Vattivitd copivta,  Vordinacia  ameindstrasions




AET. 22) TL PRESTDRNIE QHORARID

& reminats dallfasserles del socl s prooests oel Conasicllo Dnrec=

per epoerinnali meriti acouisiti in attivitd & favere dell’associazione;

P pactecivare al Consigli Divettivi, sonee diritto di vobo;

o) possons easers affidari dal Consiglio Direttive, incacichi di raporee

| sentanza e/c di eventuali contatts con altre pecscnalicd, entl e agsociaziond.

Il Seqretario cura 1fattivitd amministrative dall’associazione. Tiene agoicor—

_I_nau i libel sociali (verbali agserbles, consiglio direttive, pegigtzo degli

| asseciari) @ cura la corrispondenza dell’assooiazione.

I1 Tesoriere tiens agolornata la contebilitd & cura 1a conssevarione dolla
relativa riems i 1 conkabili =lf inpasos) ad i

pagamenti dell'associazione in conformitd alle decigioni del Consiglio Divet-

tivo. —
1
ART. 24) LTORGRNO DL OCHTROLLO
L' Organg i Controllo, anche monocratico, € nominato al ricorrere del reg.i-

giti previsti dalls legge o se facoltativasente istituite dall’asserbles. Hal




Fregicente che coneocs ¢ presoede le ion oo,

) ety
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| o a0 di Controllo pellfasits delle soe toare alls

[

riundoni del Consiglio DNrettive.

LfOrgana di ooatralls, dica in carice guatteo anni ed § zslativl memiel somo |

rielegyibili.
{ |

Per quanto non esoressamente poevisto pel presente statute s1 rimanda alls |

|
diseizling di @ ssli aree. 30 & 31 del B, Igs, n. 11772017 |




BRI, ¥5)  TL ODLIEGIO DI FROBTVIRD

Il Collegio dei Prebivic (facoltativol, & eletio dpil'hssesbles dal ool @ .

crposts db tre membri effettivi e due suplentl. Eleoe al suo intemo il

A,

1) collesie del Probdvirl §i ororoncis sud ricopsi contoo 3 memoed del Consdi-

slis Direttivo e sulle controversie tra soci su argomenti di caratfers asso-

ENTRIMNID CELL ARSUCTAZICHE

ART, 26)] TL PRIFIMONIO E LE RISORSE EOCHMOMICHE

a,  dal patrimonio mebiliaze ed immchiliave di propriets dell’

b. geentunli fondi di riserva costituiti con 1'ecogdgnza di hilsnelo;

Le risorse economiche dell’hssociazions sono onatituite da:

A dalle guote asscciative, dai contribatd grrali e stragociinares degld

£
]

b. dai contributi det privari:, eromziend e lascat: diversi:

+1 dat contributi dell’unione Surcoes o di organisel intermamionali, delle

Stato, deqli enti o istitusiond pubinliche, Einalizzati &l scateqno di speci-

fiche e doamentate attivith o progettd:

d. dalla rendite del retrimonio mebiliare ed immobdiliare di proveietd

dall” fanociasians;

—

e, da rimborsi derivanti da convenzioni con Enti Bubblici;




proventd, & non sono in aloen cass rimborsstd i o trasniesibili,

SRITIRFR (CHTRATLT E BILANCIO

ART. 28) T LIRAT SOCTALL E DIFLTTO OOMSIITRETONE MEY S0cT

Olcre alla tenuta ced libed ¢ scritture contabili prescritcd dagli artr. 13

e 58, dal Codice dal Terzo Setbore, 17Assscisvicns tiene i sequenti libri

socialls

Labre oecls associani

Begrisrrn del wolontard ohe seclgono la loso attiwvitd in mods non oocasicnale

Libro delle admones e dalle deliberszioni del Consiglio Divettivo




dellfgsarcizio,

| Tl Bilancio di esercizio 4 formato dallo Stato Patrimoniale, dal rendicento

gestionals, con 1'indicazione dei proventl s degli omeri dellfenbs, = dalls

ralazions i missione che illustes Le poste d bilancis, 1% andsmnbs eccnomion

e Hranziario dell’ente con lo sodalithd di persecuizents delle finalitd sta-

Cutacie, Qualota i cloavi, oondite, provecti entrote sisoo infeciozd a 220000

ey, o fuants stabilito dalla legyi in mpteria degli BTS, il bilancio ood

espnre tecabto mells forma del rendiconto per cessa. T1 bilsnclo deve oomunogus

conbenare una sintetica descrizione ded bond, cortribuki e lasciti ricenti &
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| straordinacia ded soct con i1 woto favorewole di almeno £ % (tve cuartd) degli
_mssociati.

| In caso di scioglimento 1°Assenbles peovehs alls nomina di wno o pli Limggi-

Il patrimondo residuo che risulterd dalla liquidazions & dewaluto, salwa

diversa destinasions imposta dalla legge, ad altri enti dal Terzo Sebbere,

| scgtsito il parere positive dell’Ufficio di eul alliart 45,comm 1, dsl

: citata D.I_AE.H?@.T a s.mi.




1. Ifesercizio finensiario inizis com 11 17 gennaio & termina i1 31 di=-

cemihre di clasom amo.

3 la gestione sociale dewe essers deliberath dall®Rasembles dei Soci

attraverss 1un appcalto bilancio anmale d previsions.

L rssoclazicne pad essere sobtoposta alla vigllansa ed al controlleo ol legit—

timitd da parte del Entd previsti el ssttore di sppartenenza e per le attivitd

che svolge, indluss quella turistich, porbanto la Fio Loco ha 1"diblico
di tramettere con imediatezzs, e commgue non oltre 10 (diect) giomd

dall’adozione, tutte le delibarazioni assasbleari e doomenti ewentualmente

previsti riguardanti la modifica degli crgani sociali.
L' Asscciazione incltoe ha 1" cblige di are gli Entl i all®eser—

cizie A1l arione lspetriva dn parte del corperesti uffisl nelle -asiond di







